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Resumen

La Secretaria Administrativa de la Honorable Camara de Diputados de la
Nacion (HCDN) realiza aportes sustantivos para el logro de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS). Del analisis del Plan Estratégico y Plan
Operativo, se detectd que las contribuciones se centran en tres ODS,
siendo el mas importante es el ODS 16 “Paz, Justicia e Instituciones
Sdlidas”. Este resultado es muy satisfactorio ya que indica que la
Secretaria Administrativa busca hacer de la HCDN una institucion mas
eficaz y transparente, ademas de ser el ODS de mayor trascendencia en
cuanto al rol que deben cumplir los Poderes Legislativos dentro de la
Agenda 2030.

Dadas las funciones de la Secretaria Administrativa relacionadas con los
recursos humanos, el ODS 8 “Trabajo Decente y Crecimiento
Econdmico” aparece en segundo lugar de importancia. Asi, contribuir al
trabajo decente y a generar un entorno de trabajo seguro se ubica en
una posicion relevante dentro de la planificacion, 1o cual también se
combina con las acciones para la mejora y modernizacion de la
infraestructura de la HCDN, asociadas al ODS 9 “Industria, Innovacion e
Infraestructura”.

a) Relevancia

La Secretaria Administrativa (SADMIN) “tiene como objetivo garantizar
el funcionamiento de la Camara de Diputados (HCDN) vy asegurar la
administracion responsable de sus recursos”, por esta razon resulta
relevante determinar en qué medida las actividades realizadas
contribuyen al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) vy
sus Metas.!

Asi como se espera que los Parlamentos analicen los Presupuestos
Nacionales para vincular las partidas presupuestarias con los ODS con el
proposito de detectar en primer lugar, hacia gué metas se destinan los
recursos vy, en segundo lugar, estudiar si se necesitan refuerzos
presupuestarios para alcanzarlas, en una mirada hacia el interior de la
HCDN, es posible replicar esta l6gica vy analizar como se administran los

! Naciones Unidas (2015b). Resolucion A/RES/70/1. “Transformar nuestro mundo: la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible”, disponible en
http://www.un.org/es/comun/docs/?symbol=A/RES/70/1


http://www.un.org/es/comun/docs/?symbol=A/RES/70/1
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recursos de la HCDN para asi detectar las posibles contribuciones que la
propia institucion hace en pos de la Agenda 2030.

Este documento pretende establecer, en un analisis inicial, los vinculos
de las actividades que realiza la SADMIN con los ODS y sus metas, de
forma tal que los mismos puedan incorporarse en la difusion de sus
actividades. En una segunda etapa, esto puede ser Util para medir los
recursos destinados a cada ODS vy dar cuenta de los aportes efectuados.

b) Oportunidad

En abril de 2017 la SADMIN presentd su Plan Estratégico? con cuatro Ejes
Estratégicos: A) Transparencia y Gobierno Digital; B) Desarrollo,
Bienestar y Cuidado de los Recursos Humanos; C) Gestion por
Resultados y D) Administracion Sustentable vy Sostenible. Ya en esta
instancia puede destacarse la asociacion con algunos de los conceptos
de la Agenda 2030, como es la transparencia (ODS 16), el trabajo
decente (ODS 8) e instituciones solidas (ODS 16) vy la sostenibilidad en
general.

Adicionalmente, de cada Eje se desprenden Objetivos Estratégicos vy
mas importante aun, un Plan Operativo, donde aparecen las distintas
iniciativas de la SADMIN asociadas a dichos Objetivos vy Ejes
Estratégicos. Es a partir de este instrumento, el cual permite hacer un
monitoreo y seguimiento de los avances en cada actividad, lo que
posibilita establecer un marco para avanzar en la determinacion de los
vinculos, ya no solo con el propio Plan Estratégico, sino también con la
Agenda 2030.

En este sentido, los distintos informes que surgen del Plan Estratégico vy
los sucesivos Planes Operativos, asi como el sistema de seguimiento de
las actividades que realiza la SADMIN brindan la oportunidad para
establecer en qué medida la HCDN contribuye al logro de los ODS vy sus
metas.

2 E| Plan Estratégico de la Secretaria Administrativa fue aprobado por Resolucidon Presidencial
Nro. 1221/18
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c) La Secretaria Administrativa y los ODS. Metodologia de
vinculacion

A los fines de establecer los vinculos entre las actividades que realiza la
SADMIN vy los ODS, se elabord un listado con las iniciativas que figuran
en el Plan Operativo Anual 2019 vy se utilizd, como marco conceptual, el
2do. Informe presentado por el Observatorio Parlamentario Agenda
2030 (OP2030) el cual especifica los conceptos contenidos en los
distintos Objetivos v Metas de la Agenda 2030.% Partiendo de estos
conceptos, se contrastaron con las definiciones que aparecen en los
siguientes documentos facilitados por la SADMIN:

1) Resolucion Presidencial 1221/18: Aprobacidon del Plan Estratégico
de la Secretaria Administrativa.

2) Secretaria Administrativa: Plan Estratégico y Planes Operativos
Anuales 2018 y 2019

3) Sistema Integral de Gestion por Resultados (SIGeR).

4) Informes de Gestion de la Secretaria Administrativa 2017 y 2018.

A partir de éstos, se identificaron las iniciativas, su descripcion vy
objetivos, de manera de poder asociar cada una de ellas, con los ODS vy
sus metas. El analisis se realizd siguiendo el nivel de prioridad de las
iniciativas (Alta, Media vy Baja).

3 HCDN (2018). Observatorio Parlamentario Agenda 2030. Segundo Informe. Glosario analitico.
Version 1.0., noviembre, disponible en:
https://www.diputados.gov.ar/export/hcdn/diplomacia_parlamentaria/ods2030/2do_Informe
ODS 201811.pdf



https://www.diputados.gov.ar/export/hcdn/diplomacia_parlamentaria/ods2030/2do_Informe_ODS_201811.pdf
https://www.diputados.gov.ar/export/hcdn/diplomacia_parlamentaria/ods2030/2do_Informe_ODS_201811.pdf
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d) Resultados

1 Objetivos

Del analisis de las iniciativas de la SADMIN gue surgen del Plan Operativo
Anual 2019, se observa gue existen vinculos con 12 de los 17 ODS de la
Agenda 2030. En la Tabla 1 se presentan estos resultados, desagregados
por Eje Estratégico.

Tabla 1.
Vinculacién de los Ejes Estratégicos de la Secretaria Administrativa con los ODS.
Ejes Cant. ODS
ODS e 0 04 | O 08 09 10 / 6

12 V |[V |V |V |V V |V |V |V]|V |V \/
3 V |V Vv
9 V |V |V vV |V Vv Vv Vv Vv
5 V vV |V V V
8 V V V |V |[V|V]|V ]|V

Referencias: T: Transparencia, tecnologia y gobierno digital; D: Desarrollo, Bienestar y cuidado de los RRHH;
G: Gestion por resultados; A: Administracion sustentable y sostenible.
Fuente: OP2030.

Ahora bien, de 157 iniciativas el 95 (61%) tienen vinculos con al menos un
(h ODS. Sin embargo, se destaca que estas actividades estan
principalmente asociadas con tres de ellos: 1) ODS 16 “Paz, Justicia e
Instituciones Solidas”; 2) ODS 8 “Crecimiento Econdmico y Trabajo
Decente” y 3) ODS 9 “Industria, Innovacion e Infraestructura”.

En términos de cantidad de iniciativas vinculadas a los ODS, sobre las 95
mencionadas previamente, el 57% se corresponden con el ODS 16; un
41% con el ODS 8 y un 19% con el ODS 9. Hay que resaltar gue la relacion
No es univoca, es decir, hay iniciativas que se vinculan con mas de un
ODS. Asi, en términos generales, el 93% de las iniciativas se relacionan

con al menos I

en



